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— GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen

— GRI 102-50 Berichtszeitraum
— GRI 102-51 Datum des letzten Berichts
— GRI 102-52 Berichtszyklus

— GRI 102-54 Erkldrung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards

— GRI 102-56 Externe Priifung

Der ProSiebenSat.1-Nachhaltigkeitsbericht 2019 fasst
die wesentlichen 6kologischen sowie gesellschaftlichen
und sozialen Entwicklungen zusammen. In Kombination
mit dem Geschdftsbericht 2019 bietet er eine umfas-
sende Darstellung der Unternehmensleistung der
ProSiebenSat.1 Group auf Basis finanzieller und nicht-
finanzieller Informationen. Der Nachhaltigkeitsbericht
besteht im Wesentlichen aus dem Nachhaltigkeitsmaga-
zin sowie dem GRI-Bericht und wurde in Ubereinstim-
mung mit den GRI-Standards: Option ,Kern" erstellt.
Auferdem dient der Nachhaltigkeitsbericht 2019 als
> Fortschrittsbericht (Communication on Progress, COP),
dessen jahrliche Veroffentlichung fir alle Unternehmen
im UN Global Compact verpflichtend ist.

Bei der Bestimmung der Berichtsinhalte haben wir die
Grundsatze ,Einbeziehung von Stakeholdern”, ,Nach-
haltigkeitskontext”, ,Wesentlichkeit” sowie ,Vollstan-
digkeit" beachtet. Die Abschnitte ,,Unsere Verantwor-
tung” und ,GRI-Bericht” im Nachhaltigkeitsbericht
wurden durch die EY (Ernst & Young) Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft einer unabhangigen Prifung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen. Basis
derartiger Prifungen ist der einschlagige Standard ISAE
3000 revised.

Der Nachhaltigkeitsbericht umfasst den zum Ende des
Geschaftsjahres 2019 giiltigen Konsolidierungskreis der
ProSiebenSat.l Group und wurde am 25. Juni 2020
veroffentlicht. Der Berichtszeitraum umfasst das
Geschaftsjahr 2019 sowie aus Grinden der Aktualitat
teilweise Ereignisse aus dem ersten Halbjahr 2020. Die
Kennzahlen beziehen sich in der Regel auf den Stand
zum 31. Dezember 2019. Die Finanzdaten wurden unver-
andert dem Geschaftsbericht 2019 entnommen, der am
5. Mdrz 2020 veroéffentlicht wurde. Der Nachhaltigkeits-
bericht nimmt zudem insbesondere Bezug auf nichtfi-
nanzielle Informationen, die bereits im zusammenge-
fassten gesonderten nichtfinanziellem Bericht gemap
§§ 315b, 315¢c und §§ 289b bis 289c HGB offengelegt
wurden. Der Redaktionsschluss fir die im Bericht
beschriebenen Aktivitaten war der 15. Juni 2020. Der
Bericht wird jdhrlich erstellt. Der vorhergehende
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wurde am

REDAKTIONELLER HINWEIS

Im Nachhaltigkeitsbericht wird statt ,Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen” die lesefreundlichere Vari-
ante ,Mitarbeiter” verwendet. Die gewdhlte mannli-
che Form steht stellvertretend fiir alle Geschlechter.

BERICHTSGRENZEN UND
DATENVERFUGBARKEIT

Der organisatorische Berichtsrahmen fir die im
Nachhaltigkeitsbericht enthaltenen Angaben zu
Konzepten und Kennzahlen fiir unsere Nachhaltig-
keitsleistung umfasst grundsatzlich alle Konzernun-
ternehmen und entspricht dem Konsolidierungs-
kreis der ProSiebenSat.1 Group, die zentral von der
ProSiebenSat.l Media SE gesteuert wird. Die
Abgrenzung des Konsolidierungskreises folgt dem
Control-Konzept des IFRS10. Ausnahmen und
Einschrankungen im Hinblick auf die Berichtsgren-
zen der einzelnen Themen sowie die Datenerfas-
sung von Kennzahlen erldutern wir im Folgenden
oder sie werden bei den Angaben zu den einzelnen
Themen entsprechend kenntlich gemacht.

— Insbesondere das internationale Geschaft im
Segment Content Production & Global Sales mit
Ausnahme von Studio71 wird bei der Betrach-
tung der Konzepte sowie der Datenerfassung der
nichtfinanziellen Kennzahlen im Personalbereich
teilweise nicht einbezogen. So sind die Konzern-
funktionen Talent & Management Development
oder Talent Acquisition in dieser Form in einzel-
nen Beteiligungen aufgrund der relativ geringen
Anzahl an Beschéftigten nicht implementiert.
Der Produktionsbereich ist aupferdem aufgrund
des Auftragsgeschafts von einer hohen Volatili-
tat der Mitarbeiterzahlen gepragt.

— Die Informationen zur gesellschaftlichen Verant-

Weitere Informationen


https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/active/441244

wortung der ProSiebenSat.l Group, die sich
insbesondere auf die Aktivitdten in den strategi-
schen Handlungsfeldern Gesellschaft und Diver-
sitdt beziehen und im vorliegenden Bericht
hauptsachlich im Nachhaltigkeitsmagazin sowie
im GRI-Bericht bei den medienspezifischen
Angaben angefiihrt werden, sind vor allem auf
die Geschaftstatigkeiten des Konzerns im deut-
schen TV-Programm (Segment Entertainment)
bezogen.

Durch das Compliance-Management-System
(CMS) deckt die ProSiebenSat.l Group wesent-
liche fur die nichtfinanzielle Berichterstattung
relevante Rechtsgebiete  (Anti-Korruption,
Kartellrecht, Datenschutz und Medienrecht)
konzernweit ab. Die Konzepte zu den medien-
rechtlichen Bestimmungen beziehen sich
aufgrund unterschiedlicher gesetzlicher Rege-
lungen im Ausland und fehlender Relevanz fir
viele Gesellschaften zum Beispiel im Produkti-
onsbereich nur auf ausgewahlte Konzernunter-

nehmen. Dazu zdahlen in erster Linie die
ProSiebenSatl Media SE als Holding-Gesell-
schaft sowie die Gesellschaften im Entertain-
ment-Segment. Bei berichteten Kennzahlen im
Zusammenhang mit Produktverantwortung und
Compliance gqilt bezlglich des Zeitpunkts der
Einbeziehung von Konzernbeteiligungen, dass
akquirierte Gesellschaften spatestens in der
Berichtsperiode in die Datenerhebung einbezo-
gen werden, in der sie flr ein ganzes Geschafts-
jahr in der Finanzberichterstattung konsolidiert
wurden.

Im vorliegenden CO2-FuPBabdruck sind die Ener-
gieverbrauche sowie resultierende CO2-Emissio-
nen unserer Produktionsstudios und Rechenzen-
tren auferhalb der Standorte in Unterféhring
und Berlin aufgrund fehlender Datenverfiigbar-
keit nicht berilcksichtigt. Weitere Informationen
zur Bilanzierung der Treibhausgasemissionen
sind in den ,Begleitenden Erlduterungen zum
CO2-FuBabdruck” zu finden.

Weitere Informationen
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GRI CONTENT INDEX

Der vorliegende Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards: Option Kern erstellt. Die verwendeten
Standards beziehen sich auf die von der GRI im Jahr 2016 veroffentlichten Version. Die Links auf den Geschaftsbe-
richt 2019 beziehen sich immer auf den Anfang des jeweiligen Kapitels, in dem Informationen zu den entsprechen-
den Standardangaben beinhaltet sind. Indikatoren, die fir den Mediensektor gemap GRI gelten, sind mit M abgekdrzt.
Gleichzeitig bietet der Content Index Informationen, wie wir zu den UN Sustainable Development Goals (SDGs) beitra-
gen. SDGs, die wir im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements als besonders relevant erachten, sind gefettet.

ALLGEMEINE ANGABEN

Allgemeine Angaben Verweis Erlduterung SDG
GRI 102-1 Name der Organisation > Organisationsprofil, Seite 39
GRI 102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte > Organisationsprofil, Seite 39
und Dienstleistungen > Geschéftsbericht 2019
GRI 102-3 Hauptsitz der Organisation - Organisationsprofil, Seite 39
GRI 102-4 Betriebsstatten - Organisationsprofil, Seite 39
> Geschéftsbericht 2019
GRI 102-5 Eigentumsverhaltnisse und > Organisationsprofil, Seite 39
Rechtsform > Geschéftsbericht 2019
> Geschéftsbericht 2019
GRI 102-6 Belieferte Markte - Organisationsprofil, Seite 39 Die ProSiebenSat.1 Group
> Geschéftsbericht 2019 verdffentlicht Uber die Verteilung
nach Segmenten und Regionen
hinaus keine weitergehenden
Informationen zu Umsatzen nach
Markten.
GRI 102-7 Grope der Organisation > Organisationsprofil, Seite 39
- Geschéftsbericht 2019
- Geschéftsbericht 2019
GRI 102-8 Informationen zu Angestellten > Organisationsprofil, Seite 39 Die ProSiebenSat.1 Group setzt 8,9
und sonstigen Mitarbeitern > Mitarbeiter, Seite 52 Arbeitnehmer oder
> Diversitét, Seite 56 weisungsgebundenes Personal von
Vertragspartnern lediglich in einem
zum Vergleich zur Gesamtbelegschaft
unwesentlichen Umfang ein.
GRI 102-9 Lieferkette - Geschéftsbericht 2019
> Geschéftsbericht 2019
GRI 102-10 Signifikante Anderungen in > Geschéftsbericht 2019
der Organisation und ihrer
Lieferkette
GRI 102-11 Vorsorgeprinzip/-ansatz > Okologie, Seite 48
GRI 102-12 Externe Initiativen > Strategie und Ziele, Seite 6
- Unternehmensfiihrung, Seite
42
- Einbindung von Stakeholdern,
Seite 42
> Diversitat, Seite 56
- Geschéftsbericht 2019
-> Projekte
GRI 102-13 Mitgliedschaft in Verbanden > Einbindung von Stakeholdern,
und Interessengruppen Seite 42
Allgemeine Angaben Verweis Erlduterung SDG
GR1102-14 Erklarung des héchsten > Vorwort, Seite 5
Entscheidungstragers > Strategie und Ziele, Seite 6
- Strategie, Seite 41
Allgemeine Angaben Verweis Erlduterung SDG
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https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/organisation_und_konzernstruktur_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/organisation_und_konzernstruktur_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/prosiebensat.1_media_se_aktie_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/organisation_und_konzernstruktur_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/organisation_und_konzernstruktur_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/organisation_und_konzernstruktur_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/wirtschaftsbericht_das_finanzjahr_2019_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/organisation_und_konzernstruktur_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/ertragslage_des_konzerns_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/organisation_und_konzernstruktur_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/erklaerung_zur_unternehmensfuehrung_p7s1_gb19.pdf
https://www.prosiebensat1.com/nachhaltigkeit/unsere-verantwortung/projekte

GRI 102-16 Werte, Grundsatze, Standards > Organisation und Management, 16
und Verhaltensnormen Seite 8
- Ethik und Integritat, Seite 41
- Unternehmensfiihrung, Seite
42
- Anti-Diskriminierung, Seite 58
- Produktverantwortung, Seite
59
Allgemeine Angaben Verweis Erldauterung SDG
GRI 102-18 Fldhrungsstruktur - Organisation und Management,
Seite 8
- Unternehmensfiihrung, Seite
42
> Geschéftsbericht 2019
> Geschéftsbericht 2019
> Geschéftsbericht 2019
Allgemeine Angaben Verweis Erlduterung SDG
GRI1 102-40 Liste der Stakeholder- - Einbindung von Stakeholdern,
Gruppen Seite 42
GRI 102-41 Tarifvertrage Wir arbeiten bei allen 8
Entscheidungen, die unsere
Mitarbeiter betreffen, eng mit der
gesetzlichen Vertretung der
Arbeitnehmer zusammen. Seit 2015
gibt es bei ProSiebenSat.1 zudem das
sogenannte European Employee
Board (EEB). Der entsprechende
Indikator wird aktuell noch nicht
berichtet.
GRI1 102-42 Ermittlung und Auswahl der > Einbindung von Stakeholdern,
Stakeholder Seite 42
GRI 102-43 Ansatz fir die Einbindung von > Einbindung von Stakeholdern,
Stakeholdern Seite 42
GRI1102-44 Wichtige Themen und > Einbindung von Stakeholdern,
hervorgebrachte Anliegen Seite 42
Allgemeine Angaben Verweis Erlduterung SDG

GRI1 102-45 Im Konzernabschluss > Geschéftsbericht 2019 Ausflhrliche Informationen zur
enthaltene Entitaten Bilanzierung der
Treibhausgasemissionen sind in den
- ,Begleitenden Erlduterungen zum
CO-FuBabdruck” zu finden
GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung > Vorgehensweise bei der
des Berichtsinhalts und der Berichterstattung, Seite 44
Abgrenzung der Themen > Berichtsprofil, Seite 66
GRI 102-47 Liste der wesentlichen > Vorgehensweise bei der
Themen Berichterstattung, Seite 44
- GRI-Bericht, Seite 39
GRI1 102-48 Neudarstellung von Der Bericht enthdlt keine
Informationen wesentlichen Neudarstellungen im
Vergleich zum Vorjahr.
GRI 102-49 Anderungen bei der Es gab keine wesentlichen
Berichterstattung Anderungen bei der
Berichterstattung gegeniiber dem
Vorjahr.
GRI1 102-50 Berichtszeitraum > Berichtsprofil, Seite 66
GRI 102-51 Datum des letzten Berichts > Berichtsprofil, Seite 66
GRI1 102-52 Berichtszyklus - Berichtsprofil, Seite 66
GRI 102-53 Ansprechpartner bei Fragen > Kontakt -

zum Bericht

Konzernkommunikation
- Impressum, Seite 78

Weitere

Informationen
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https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/corporate_governance_bericht_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/erklaerung_zur_unternehmensfuehrung_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/organisation_und_konzernstruktur_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/anhang_anteilsbesitzliste_p7s1_gb19.pdf
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.com/kontakt/konzernkommunikation
https://www.prosiebensat1.com/kontakt/konzernkommunikation

GRI1102-54

Erklarung zur
Berichterstattung in
Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards

- Berichtsprofil, Seite 66
- GRI Content Index, Seite 68

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex > GRI Content Index, Seite 68
GRI 102-56 Externe Prifung > Berichtsprofil, Seite 66

> Priifung, Seite 76
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THEMENSPEZIFISCHE ANGABEN

Themenspezifische Angaben Verweis Erlduterung SDG
GRI 201-1 Unmittelbar erzeugter und > Wirtschaftliche Leistung, Seite 8,9
ausgeschutteter 46
wirtschaftlicher Wert > Geschéftsbericht 2019
GRI 201-2 Finanzielle Folgen des > Wirtschaftliche Leistung, Seite 13
Klimawandels fir die 46
Organisation und andere mit > Geschéftsbericht 2019
dem Klimawandel verbundene
Risiken und Chancen
Themenspezifische Angaben Verweis Erlduterung SDG
Angaben zum Managementansatz
GRI 103-1 Erlduterung des wesentlichen - Organisation und Management,
Themas und seiner Seite 8
Abgrenzung - Unternehmensfiihrung, Seite
42
- Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 46
- Anti-Diskriminierung, Seite 58
- Geschéftsbericht 2019
GRI 103-2 Managementansatz und > Organisation und Management,
Bestandteile Seite 8
- Unternehmensfiihrung, Seite
42
- Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 46
- Anti-Diskriminierung, Seite 58
- Geschéftsbericht 2019
GRI 103-3 Beurteilung des > Organisation und Management,
Managementansatzes Seite 8
- Unternehmensfiihrung, Seite
42
- Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 46
- Anti-Diskriminierung, Seite 58
> Geschéftsbericht 2019
Korruptionsbekdampfung
GRI 205-1 Betriebsstatten, die auf > Anti-Korruption und 16
Korruptionsrisiken gepriift Kartellrecht, Seite 46
wurden
GRI 205-2 Kommunikation und - Anti-Korruption und 16
Schulungen zu Richtlinien und  Kartellrecht, Seite 46
Verfahren zur Korruptions- > Produktverantwortung, Seite
bekampfung 59
GRI 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfdlle > Anti-Korruption und 16
und ergriffene Manahmen Kartellrecht, Seite 46
Wettbewerbswidriges Verhalten
GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von 5 Anti-Korruption und 16
wettbewerbswidrigem Kartellrecht, Seite 46
Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung
Themenspezifische Angaben Verweis Erlduterung SDG

Angaben zum Managementansatz

GRI1103-1 Erlduterung des wesentlichen
Themas und seiner
Abgrenzung

> Strategie und Ziele, Seite 6

- Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
32

> Okologie, Seite 48

> Projekte

Weitere Informationen
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https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/wirtschaftsbericht_das_finanzjahr_2019_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/wirtschaftsbericht_das_finanzjahr_2019_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/zusammengefasster_gesonderter_nichtfinanzieller_bericht_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/zusammengefasster_gesonderter_nichtfinanzieller_bericht_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/zusammengefasster_gesonderter_nichtfinanzieller_bericht_p7s1_gb19.pdf
https://www.prosiebensat1.com/nachhaltigkeit/unsere-verantwortung/projekte

GRI 103-2 Managementansatz und > Strategie und Ziele, Seite 6
Bestandteile - Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
32
> Okologie, Seite 48
- Projekte
GRI1103-3 Beurteilung des Management- > Strategie und Ziele, Seite 6
ansatzes - Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
32
> Okologie, Seite 48
> Projekte
Energie
GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb > Okologie, Seite 48 Ausflhrliche Informationen zur 7,8,
der Organisation Bilanzierung der 12,13
Treibhausgasemissionen sind in den
- .Begleitenden Erlduterungen zum
COz-FupBabdruck” zu finden.
GRI 302-2 Energieverbrauch aufBerhalb > Okologie, Seite 48 7,8,
der Organisation 12,13
GRI 302-3 Intensitat des > Okologie, Seite 48 Ausfihrliche Informationen zur 7,8,
Energieverbrauchs Bilanzierung der 12,13
Treibhausgasemissionen sind in den
- .Begleitenden Erlduterungen zum
COz-FuBabdruck" zu finden.
Emissionen
GRI 305-1 Direkte Treibhausgas- > Okologie, Seite 48 Ausfihrliche Informationen zur 3,12,
emissionen (Scope 1) Bilanzierung der 13, 14,
Treibhausgasemissionen sind in den 15
- ,Begleitenden Erlduterungen zum
COz-FuBabdruck” zu finden.
GRI 305-2 Indirekte energiebedingte > Okologie, Seite 48 Ausfihrliche Informationen zur 3,12,
Treibhausgasemissionen Bilanzierung der 13,14,
(Scope 2) Treibhausgasemissionen sind in den 15
- .Begleitenden Erlduterungen zum
CO2z-FupBabdruck” zu finden.
GRI 305-3 Direkte THG Emissionen > Okologie, Seite 48 Ausfihrliche Informationen zur 3,12,
(Scope 1) Bilanzierung der 13, 14,
Treibhausgasemissionen sind in den 15
- ,Begleitenden Erlduterungen zum
COz-FuBabdruck" zu finden.
GRI 305-4 Intensitat der Treibhausgas- > Okologie, Seite 48 Ausfihrliche Informationen zur 13, 14,
emissionen Bilanzierung der 15
Treibhausgasemissionen sind in den
- .Begleitenden Erlduterungen zum
CO2-FuBabdruck” zu finden.
Abfall
GRI 306-2 Abfall nach Art und > Okologie, Seite 48 , 6,
Entsorgungsmethode 12,15
Umwelt-Compliance
GRI 307-1 Nichteinhaltung von > Okologie, Seite 48 16
Umweltschutzgesetzen und
-verordnungen
Themenspezifische Angaben Verweis Erlduterung SDG

Angaben zum Managementansatz

GRI 103-1 Erlduterung des wesentlichen > Mitarbeiter, Seite 52
Themas und seiner > Diversitét, Seite 56
Abgrenzung > Geschéftsbericht 2019
- Geschéftsbericht 2019
GRI 103-2 Managementansatz und > Mitarbeiter, Seite 52
Bestandteile > Diversitét, Seite 56
> Geschéftsbericht 2019
- Geschéftsbericht 2019
GRI 103-3 Beurteilung des > Mitarbeiter, Seite 52

Managementansatzes

> Diversitét, Seite 56
- Geschéftsbericht 2019
- Geschéftsbericht 2019
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https://www.prosiebensat1.com/nachhaltigkeit/unsere-verantwortung/projekte
https://www.prosiebensat1.com/nachhaltigkeit/unsere-verantwortung/projekte
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/informationen/publikationen
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/mitarbeiter_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/zusammengefasster_gesonderter_nichtfinanzieller_bericht_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/mitarbeiter_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/zusammengefasster_gesonderter_nichtfinanzieller_bericht_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/mitarbeiter_p7s1_gb19.pdf
https://geschaeftsbericht2019.prosiebensat1.com/serviceseiten/downloads/files/zusammengefasster_gesonderter_nichtfinanzieller_bericht_p7s1_gb19.pdf

Beschiftigung

GRI 4011 Neu eingestellte Angestellte > Mitarbeiter, Seite 52 5,8,
und Angestelltenfluktuation 10
Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhéltnis
GRI 402-1 Mindestmitteilungsfrist fir Im Wesentlichen sind alle 8
betriebliche Veranderungen Unternehmen am Standort
Unterféhring, der Sender PULS 4 in
Wien, die ATV Privat TV
GmbH & Co. KG in Wien, die
Verkaufsbiros der SevenOne Media
und der SevenOne AdFactory, der
Standort Freiburg der SilverTours
GmbH sowie Sat.1 Norddeutschland
durch eine Arbeitnehmervertretung
vertreten. Im Ubrigen vertritt das
European Employee Board (EEB) die
Mitarbeiter der Gruppe auf
europdischer Ebene. Seit dem
7. Februar 2019 gibt es fir den
Gemeinschaftsbetrieb Unterféhring
auch eine
Schwerbehindertenvertretung. Die
Frist zur Mitteilung von betrieblichen
Verdnderungen betrdgt tblicherweise
einen Monat.
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
GRI 403-3 Arbeitnehmer mit hoher > Mitarbeiter, Seite 52 8
Haufigkeit oder hohem Risiko
fr berufsbedingte
Krankheiten
Aus- und Weiterbildung
GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl > Mitarbeiter, Seite 52 4,5,
der Aus- und Weiterbildung 8,10
pro Jahr und Angestellten
Themenspezifische Angaben Verweis Erlduterung SDG
Angaben zum Managementansatz
GRI 103-1 Erlduterung des wesentlichen - Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
Themas und seiner 18
Abgrenzung > Diversitét, Seite 56
- Geschéftsbericht 2019
GRI1 103-2 Managementansatz und > Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
Bestandteile 18
- Diversitét, Seite 56
> Geschéftsbericht 2019
GRI103-3 Beurteilung des Management- - Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
ansatzes 18
- Diversitat, Seite 56
- Geschéftsbericht 2019
Diversitdt und Chancengleichheit
GRI 405-1 Diversitat in Kontrollorganen > Diversitét, Seite 56 5,8,
und unter Angestellten 10
Themenspezifische Angaben Verweis Erlduterung SDG

Angaben zum Managementansatz

GRI 103-1 Erlduterung des wesentlichen > Anti-Diskriminierung, Seite 58
Themas und seiner > Geschéftsbericht 2019
Abgrenzung > Geschéftsbericht 2019

GRI 103-2 Managementansatz und > Anti-Diskriminierung, Seite 58
Bestandteile > Geschéftsbericht 2019
> Geschéftsbericht 2019

GRI 103-3 Beurteilung des Management- > Anti-Diskriminierung, Seite 58

ansatzes

> Geschéftsbericht 2019
> Geschéftsbericht 2019

Nichtdiskriminierung
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GRI 406-1 Diskriminierungsvorfélle und > Anti-Diskriminierung, Seite 58 5,8,
ergriffene AbhilfemaBnahmen 10
Themenspezifische Angaben Verweis Erlduterung SDG
Angaben zum Managementansatz
GRI 103-1 Erlauterung des wesentlichen > Ethik und Integritét, Seite 41
Themas und seiner - Unternehmensfiihrung, Seite
Abgrenzung 42
- Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
12
- Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 46
- Produktverantwortung, Seite
59
- Medienspezifische Angaben
Seite 63
- Geschéftsbericht 2019
GRI 103-2 Managementansatz und > Ethik und Inteqritét, Seite 41
Bestandteile 2> Unternehmensfiihrung, Seite
42
- Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
12
- Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 46
- Produktverantwortung, Seite
59
- Medienspezifische Angaben
Seite 63
> Geschéftsbericht 2019
GRI1103-3 Beurteilung des Management- 5 Ethik und Inteqritét, Seite 41
ansatzes - Unternehmensfiihrung, Seite
42
> Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
12
- Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 46
- Produktverantwortung, Seite
59
- Medienspezifische Angaben
Seite 63
- Geschéftsbericht 2019
Politische Einflussnahme
GRI 415-1 Parteispenden - Produktverantwortung, Seite 16
59
Kundengesundheit und -sicherheit
GRI 416-2 Verst6Be im Zusammenhang - Produktverantwortung, Seite 16
mit den Auswirkungen von 59
Produkten und Dienst-
leistungen auf die Gesundheit
und Sicherheit
Marketing und Kennzeichnung
GRI 417-2 VerstdBe im Zusammenhang > Produktverantwortung, Seite 16
mit Produkt- und 59
Dienstleistungsinformationen
und der Kennzeichnung
GRI 417-3 Verst6Be im Zusammenhang - Produktverantwortung, Seite 16
mit Marketing und 59
Kommunikation
Schutz der Kundendaten
GRI 418-1 Begriindete Beschwerden in > Produktverantwortung, Seite 16
Bezug auf die Verletzung des 59
Schutzes und den Verlust von
Kundendaten
Soziookonomische Compliance
GRI 419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen - Produktverantwortung, Seite 16

und Vorschriften im sozialen
und wirtschaftlichen Bereich

59
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Medienspezifische Angaben Verweis

Erlduterung

SDG

Angaben zum Managementansatz

GRI1103-1

Erlduterung des wesentlichen <> Nachhaltigkeitsmagazin, Seite

Themas und seiner 12

Abgrenzung > Medienspezifische Angaben

Seite 63

> Projekte

GRI 103-2

Managementansatz und - Nachhaltigkeitsmagazin, Seite

Bestandteile 12

- Medienspezifische Angaben

Seite 63

- Projekte

GRI1103-3

Beurteilung des Management- > Nachhaltigkeitsmagazin, Seite

ansatzes 12

> Medienspezifische Angaben

Seite 63

> Projekte

Indikatoren

M4

Informationsverbreitung > Nachhaltigkeitsmagazin, Seite

26

- Medienspezifische Angaben

Seite 63

- Projekte

Mé

Zuschauerinteraktion - Einbindung von Stakeholdern,

Seite 42

- Medienspezifische Angaben

Seite 63

M7

Medienkompetenz > Medienspezifische Angaben

Seite 63
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PRUFUNG

Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers iiber
eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit

AN DIE PROSIEBENSAT.1 MEDIA SE,
UNTERFOHRING

Wir haben die Abschnitte ,,Unsere Verantwortung” und
,GRI Bericht” im Nachhaltigkeitsbericht der ProSieben-
Sat1 Media SE fir den Zeitraum vom 1. Januar 2019
bis 31. Dezember 2019 (im Folgenden "Bericht") einer
Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzo-
gen.

Unser Auftrag bezieht sich dabei ausschlieplich auf die
deutsche PDF-Version des Berichts. Zukunftsbezogene
Aussagen sowie Angaben fir Vorjahre und Verweise auf
andere Internetseiten waren nicht Gegenstand unseres
Auftrags. Der Bericht ist als PDF-Version unter - nachhal-
tigkeitsbericht2019.prosiebensatl.com verfligbar.

VERANTWORTUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

Die gesetzlichen Vertreter der ProSiebenSat.1 Media SE
sind verantwortlich flr die Aufstellung des Berichts in
Ubereinstimmung mit den in den Sustainability
Reporting Standards der Global Reporting Initiative
genannten Grundsatzen (im Folgenden: , GRI-Kriterien")
sowie fir die Auswahl der zu beurteilenden Angaben.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung ange-
messener Methoden zur Aufstellung des Berichts sowie
das Treffen von Annahmen und die Vornahme von
Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die
unter den gegebenen Umstdanden angemessen sind.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur
die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Berichts zu ermdogli-
chen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Angaben ist.
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ERKLARUNGEN DES
WIRTSCHAFTSPRUFERS IN BEZUG
AUF DIE UNABHANGIGKEIT UND
QUALITATSSICHERUNG

Wir sind von der Gesellschaft unabh&ngig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt.

Unsere Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet die
nationalen gesetzlichen Regelungen und berufsstandi-
schen Verlautbarungen zur Qualitatssicherung an,
insbesondere die Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer
und vereidigte Buchprifer sowie den IDW Qualitatssi-
cherungsstandard: Anforderungen an die Qualitatssi-
cherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1).

VERANTWORTUNG DES
WIRTSCHAFTSPRUFERS

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durch-
geflhrten Prifung ein Prifungsurteil mit begrenzter
Sicherheit Uber die Abschnitte ,,Unsere Verantwortung”
und ,,GRI Bericht" im Bericht abzugeben.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des Inter-
national Standard on Assurance Engagements (ISAE)
3000 (Revised): "Assurance Engagements other than
Audits or Reviews of Historical Financial Information",
herausgegeben vom International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB), durchgefiihrt.
Danach haben wir die Prifung so zu planen und durch-
zuflihren, dass wir mit einer begrenzten Sicherheit beur-
teilen kénnen, ob der Bericht der Gesellschaft fur den
Zeitraum 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 allen
wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den
Berichtskriterien aufgestellt worden ist. Bei einer
Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind
die durchgefihrten Prifungshandlungen im Vergleich
zu einer Prufung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementspre-
chend eine erheblich geringere Prifungssicherheit
erlangt wird. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt
im pflichtgemapen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unserer Priifung, die wir im Wesentlichen in
den Monaten Marz bis Juni 2020 durchgefiihrt haben,
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haben wir unter anderem folgende Prifungshandlungen
und sonstige Tatigkeiten durchgefihrt:

— Befragung von Mitarbeitern hinsichtlich der Nachhal-
tigkeitsstrategie, der Nachhaltigkeitsgrundsatze und
des Nachhaltigkeitsmanagements der ProSiebenSat.1
Media SE,

— Befragung von Mitarbeitern der Konzernzentrale
sowie der Fachabteilungen, die mit der Erstellung der
Abschnitte ,Unsere Verantwortung” und ,GRI
Bericht" beauftragt sind, zur Beurteilung des Nach-
haltigkeitsberichterstattungssystems, der Methoden
der Datengewinnung und -aufbereitung sowie der
internen Kontrollen, soweit sie fir die Prifung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit relevant sind,

— lIdentifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher
falscher Angaben in den Abschnitten,,Unsere Verant-
wortung” und ,,GRI Bericht”,

— Einsichtnahme in die relevante Dokumentation der
Systeme und Prozesse zur Erhebung, Aggregation
und Validierung der Nachhaltigkeitsdaten im
Berichtszeitraum sowie deren stichprobenartige
Uberpriifung,

— Befragungen und Dokumenteneinsicht in Stichpro-
ben hinsichtlich der Erhebung und Berichterstattung
von ausgewahlten Nachhaltigkeitsdaten,

— analytische Handlungen auf Ebene des Konzerns und
einzelner Standorte hinsichtlich der Qualitdt der
berichteten Daten,

— Kritische Durchsicht des Berichtsentwurfs auf Plausi-
bilitdt und Konsistenz.

PRUFUNGSURTEIL

Auf der Grundlage der durchgeflihrten Prifungshand-
lungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die Abschnitte
»Unsere Verantwortung” und ,,GRI Bericht” im Nachhal-
tigkeitsbericht der ProSiebenSat.1 Media SE fiir den Zeit-
raum vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 nicht
in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit
den Berichtskriterien aufgestellt worden sind.

VERWENDUNGSZWECK DES
VERMERKS

Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit der
ProSiebenSat.l Media SE geschlossenen Auftrags. Die
Prifung wurde fir Zwecke der Gesellschaft durchge-
fihrt und der Vermerk ist nur zur Information der
Gesellschaft Uber das Ergebnis der Prifung bestimmt

Weitere
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und nicht fir andere als bestimmungsgemdfe Zwecke
zu verwenden. Dieser Vermerk ist nicht dazu bestimmt,
dass Dritte hierauf gestitzt (Vermodgens-) Entscheidun-
gen treffen.

AUFTRAGSBEDINGUNGEN UND
HAFTUNG

Flr diesen Auftrag gelten, auch im Verhaltnis zu Dritten,
unsere Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017 (> www.de.ey.com/IDW-Auftragsbedingun-
gen). Wir verweisen erganzend auf die dort in Ziffer 9
enthaltenen Haftungsregelungen und auf den Haftungs-
ausschluss gegeniber Dritten. Dritten gegeniiber ber-
nehmen wir keine Verantwortung, Haftung oder ander-
weitige Pflichten, es sei denn, dass wir mit dem Dritten
eine anders lautende schriftliche Vereinbarung
geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsaus-
schluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine
Aktualisierung des Vermerks hinsichtlich nach seiner
Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstdnde
vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung
besteht. Wer auch immer das in vorstehendem Vermerk
zusammengefasste Ergebnis unserer Tatigkeit zur
Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entschei-
den, ob und in welcher Form er dieses Ergebnis fir seine
Zwecke nitzlich und tauglich erachtet und durch eigene
Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder
aktualisiert.

Minchen, 23. Juni 2020

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Nicole Richter
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Annette Johne
Wirtschaftspriferin
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